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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenliyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclii Birinci vazfen, Tirk stal,Tirk
cumhuriyeti, llebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymeti hazinend, Itikbalde dehi, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahil v harci,
bedhahlarinofacakr, B gin,istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyeting diersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulundcagin vaziyetin imkan ve geratn dlstinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisat bir mahiyette tezahir
edebli stal v cumhuretine kesedecek dismana,
bitn dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. ebren ve hil e aziz vatanin,bitiin aleler zapt
¢dfimi, bikin ersanelerine giriimis, bitin ordulan dagtims
e memleketin her kosesi biffilisgal edimis olabilr Bitin bu
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dahifinde,ifdara sahip ofanlar galet v dalalet ve hata
hiyanet icinde bulunablirer Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfagtlerni, mistevlerin siyasi emellerile tevhit edebiier,
Wi, fake u zaruret inde harap ve bitap dmis olabiler

Ey Turistklinin eviad e, bu ahval v eratiinde
dlahi,vaaifen; Tirk tklal ve cumhuriyetintkutarmakr
Nutag oldugun kudret, damarianndaki asl kand, mevuttur

o liats




Sunus

Giiniimiiz diinyasinda bas dondiiriicii biz hizla gelisen teknolojik gelismelere paralel olarak egitim modelleri ve egitim anlayislar1 da
hizhi bir sekilde degismekte ve gelismektedir. Bu hizh degisime ayak uydurabilmek ve ¢cagin gerisinde k almamak i¢in zamani planl bir
sekilde kullanmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Egitimde yapilan calismalarin 6l¢iilebilir ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun olarak
planlanmasi gerekmektedir.

Degisen sartlara ve cocuklarimizin yasayacaklari cagin gereklerine uygun olarak yetismelerini saglayabilmek ve 6grencilerimizi Tiirkiye
Yiizyih Maarif Modeli cercevesinde yetistirmek icin oncelikli olarak milli ve manevi degerlerini bilen, bunlar1 davranig haline getirmis,
tarihi koklerine bagli ve tarihi gecmigine saygih bireyler olarak yetistirmemize baghdir. Bunun yapilabilmesi i¢in de okullara ve
egitimcilere biiyiik sorumluluklar diismektedir.



Artova Anadolu Lisesi olarak oncelikli hedefimiz, milli ve manevi degerlerini bilen, yaptig isin en iyisini yapmaya ¢alisan, insanlarin en
hayirlisinin insanlara faydali olandir diisturuna bagli, halka hizmetin Hakka hizmet olduguna inanan, gelisime ve degisime 6nem veren,
arastirmayi, calismayi ve iiretmeyi kendine siar edinmis hata hazir gencler yetistirmektir. Okulumuz

yapis1 ve vizyonu geregi hem akademik ilimleri hem de sosyal bilimlerini birlikte 6grenme imkan ve firsatina sahip olan bir okul
olmasi sebebiyle kadrosu ve 6grenci kalitesi ile toplumumuzun gelecegini insa etme potansiyeline sahiptir.

Biitiin bu faaliyetlerin yiiriitiilmesi, egitim siireclerinin daha verimli ve kaliteli hale gelmesi iyi bir planlamaya ihtiyac
duyulmaktadir. Bu stratejik planin bizleri 6gretmen, veli ve 6grencilerimizle beraber istedigimiz hedeflere ulastiracagina
inancimiz tamdir.

Kalite yolculugumuzda kurum vizyonumuz dogrultusunda bu calismayi ortaya koyan stratejik planlama ekibimize ve destek olan

olacak tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

flknur YALCIN

Okul Mudiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilhmini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1Soyad: Unvam Ad1Soyad: Unvam
Mknur YALCIN Okul Miidiiri Liitvii YALCIN Okul Miidiir Yard.
Liitvii YALCIN Miidiir Yard. Nilay ABUSAK Ingilizce Ogret.
Ahmet Duran CAKIR Tarih Ogretmeni | Halil TAHIROGLU Mat Ogrt.
Veysel DOGAN Okul Aile Birligi | Onur OZER Tiirk Dili ve
Bagk. Edebiyati
Ogrt.
Tiirkan TEMUR Okul Aile Birligi | Meral COPUR Veli
Uyesi
Songiil YILMAZ Veli
TiimOgretmenler Uye




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
Sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriigleri ile okulumuzun Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamtinu

Okul binasinin yapimina 1985 yilinda 18 derslik ile birlikte toplam 21 odali olarak baslanmis
1986-1987 Egitim-Ogretim yili Subat déneminde faaliyete gecmistir.

Okul 1999-2000 Egitim-Ogretim yilina MILLI EGITIM BAKANLIGI ORTA OGRETIM GENEL
MUDURLUGU emri ile 17.08.1999 tarihinde ARTOVA LISESI ile ARTOVA TICARET MESLEK
LISESI’NIN birlestirilmesi ile ARTOVA COK PROGRAMLI LISESI olarak 2007-2008 Egitim Ogretim
yilindan itibaren ARTOVA LISESI olarak egitim 6gretime devam etmekte iken 06.06.2013 tarihinden
sonra ARTOVA ANADOLU LISESI olarak Egitim-Ogretime devam etmektedir. Okulumuz 2010-2011
Egitim Ogretim Yili icerisinde tasimali egitim kapsamina alinmistir.2021 yilindan itibaren merkezi
sinavla dgrenci alan okullar arasinda ARTOVA PROJE ANADOLU LISESI yerini almistir.
Okulumuzun iki 9.s1nif, 2 onuncu sinif, ii¢ 11.s1if, ii¢ 12. Sinif olmak tizere toplam 10 subesi olup okul
mevcudu 207’tir. Okulumuz konferans salonu, Z kiitiiphanesi, kapali spor salonu, acik spor alanlari,
masa tenisi oynama alanlarina sahiptir. Biitlin siniflarda etkilesimli tahta kullanilmaktadir. Egitim-
ogretim icin gerekli bir alt yapiya sahip olan Artova Anadolu Lisesi egitim 6gretim tarihimizdeki yerini
almak icin caligmalarina devam etmektedir.

Okulumuzun idari kadrosu bir miidiir, bir miidiir yardimcisindan olugsmaktadir. Okulumuz

miidiirliigiini Ilknur YALCIN yiiriitmektedir.



Okulun Meveut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA flcesi: MERKEZ
Alparslan Mahallesi Istasyon Caddesi https://www.google.com/maps/
Ad No.:69 Artova /TOKAT Cografi Konum dir/40.6563229,35.8101183/40.6563
res:
(link): 312,35.8100705/ @40.656331,35.810
07,19z?hl=tr-TR
Telefon
03566112761 Faks Numarasi: 03566112761
Numarasi:
e- Posta . -
. 751077@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | http://artovaanadolulisesi.meb.k12.
Adresi: tr
Kurum . . ..
751077 Ogretim SekKli: Tam Giin
Kodu:
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1975 oplam Calisan 26
Sayis1
Kiz 123 Kadin |11
Ogrenci Erkek [84 Ogretmen |Erkek |7
Sayisi: Sayis1
Topla
Toplam| 207 18
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | : 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

11

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi

Olan Sube Sayis1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktar

100

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi



http://www.google.com/maps/
mailto:751077@meb.k12.tr
http://artovaanadolulisesi.meb.k12.tr/
http://artovaanadolulisesi.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi o 1 1

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 7 9 16

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel o ] o

Yardimeci Personel 4 4 8

Giivenlik Personeli o ] o
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 15 26

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 5 Cok Amach Salon |Var

Derslik Sayis1 12 Cok Amach Saha | Var

Derslik Alanlar (m2) 50 Kiitliiphane Var

Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari Yok

Sube Sayisi 10 Bilgisayar Var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi Yok

Ogretmenler Odasi1 (m2) 50 Beceri Atolyesi Yok

Okul Oturum Alani (m2) 877 Pansiyon Yok

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 5772

Okul Kapali Alan (m2) 3521

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 326

(m2)

Kantin (m2) 50

Tuvalet Sayis1 30




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 12 29 11-B 12 9 21

9-B 17 9 26 11-C 6 8 14

10-A 13 6 19 12-A 14 8 22

10-B 20 9 29 12-B 9 18

11-A 8 9 17 12-C 5 7 12

TOPLAM OGREMCI SAYISI:207 ( 84 ERKEK 123 KIZ)

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 25 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi FIBER

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2020 3352,85 0,00

2021 7150,00 5550,00

2022 1890,00 5000,00

2023 100 0,00

2024 28,310,00 9,344,32

BAKIYE:21.403,59 TL 21.01.2025 TARIHINDE

10




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

Of L
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

11



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kismen Katiiyorum 1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
3%

goriusebilirim.
Katilmiyorum
3%

Ogretmenleri ile ihtiyac duyduklarinda goriisebiliyorlar.

2-Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumdarahathkla
konusabiliyorum.

Katilmiyorum
9%

Kismen Katiliyorum
5%

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugunda goriisebiliyorlar.

12



Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 29

8% ‘

Kararsizim
9%

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Rehberlik servisinden yeterince yararlandigini diisiiniiyorlar.

4-Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 4%

13% | ‘

Okula iletilen onerilerin biiyiik cogunlugunun dikkate alindigini diisiiniiyorlar.

13



5-Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum o
3%
4%

Ogrenciler kendini okulda giivende hissediyor.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri
alinir.

Katilmiyorum
9%
Kismen Katiliyorum
13%

Ogrenciler alinan kararlarda cogunlukla fikirlerinin dikkate alindigim diisiiniiyorlar.

14



7-Ogretmenleryenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

Kismen Katiliyorum
5%

Katilmiyorum
3%

Kararsizim
9%

Ogrenciler 6gretmenlerinin cesitli 6gretim yontemleri kullandigin belirtmislerdir.

8-Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullaniilmaktadir.

Kismen Katiliyorum
0,
6% Katilmiyorum

0,
Kararsizim 1%

11%

Derslerde konuya uygun ders arag-gerecleri kullanildigini diisiinmektedirler.

15



9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Teneffiislerde ihtiyaclarin1 cogunlukla giderebildiklerini diistinmektedirler.

10-Okuluni¢i ve disi temizdir.

Kismen Katiliyorum

6%
Kararsizim

9%

Okulun temizliginin yeterli oldugu kanaatindedirler.

16



11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kismen Katiliyorum
13%

Fiziki imkanlarin cogunlukla yeterli olduklarimi diisiinmektedirler.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.

Katilmiyorum
Kismen Katihyorum 2%
10%

Okul Tasima Yemeginin saglikli ve giivenli olduguna cogunlukla katiliyorlar.

17



13-Okulumuzdayeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Kismen Katiliyorum
11%

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yeterli olduguna inamlmaktadir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

KATILMA DERECESI
Katilmiyorum
13%
KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum
7%

Ogretmenler alinan kararlarda kendi fikirlerinin alindigini diisiinmektedirler.

18



2-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda

iletilir.
KATILMA
DERECESI
Katihyorum
(4]

7% KATILMA

DERECESI

Kesinlikle

Katihyorum
93%

Tiim duyurular caligsanlara zamaninda iletilir.

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

KATILMA DERECESI
Kararsizim
6%

KATILMA DERECESI
Katihiyorum
20%

Odiillendirmede tarafsiz oldugu diisiiniilmektedir.

19



4-Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak
gorurum.

KATILMA DERECESI
Katiliyorum
27%

Ogretmenlerin tamami kendini kurumun degerli bir iiyesi oldugunu diisiinmektedir.

5-Cahistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

KATILMA DERECESI
Katihyorum
20%

Calisanlar kendilerine, gelistirme imkan1 tanindiginmi diistiniilmektedir.
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6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterlidonanima
sahiptir.

KATILMA DERECESI
Katilmiyorum
13%

KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katiliyorum
27%

KATILMA DERECESI
Kararsizim
13%

Teknik arag-gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu diisiiniiyorlar.

7-Okulda ¢ahisanlara yonelik sosyal ve kiilturel
faaliyetler diizenlenir.

KATILMA DERECESI
Kismen Katiliyorum

KATILMA DERECESI 7%
Kararsizim
13%

Okulda sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini diistinmektedirler.
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8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

KATILMA DERECESI
Katilmiyorum
7%

=

Biiyiik cogunlugu ayrim yapilmadigimi diisiinmektedir.

9-Okulumuzdayerelde ve toplum lizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Tiim 6gretmenler toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapildigini diistinmektedir.
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin
uretilmesinitesvik etmektedir.

Tiim 0gretmenler, yoneticilerin yenilikci diisiinceleri tesvik ettigini diistinmektedirler.

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Ogretmenler, yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini calisanlarla paylastigini
diisiinmektedirler.
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12-Okulumuzdasadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

KATILMA DERECESI
Kararsizim
7%

Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilen yerlerin yeterli oldugunu diisiinmektedirler.

13-Alanimaiiliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glincellerim.

Ogretmenler kendini giincelledigini diisiinmektedirler.
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Veli Anketi Sonuclari:

1-ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriusebiliyorum.

Kismen Katiliyorum

0,
Kararsizim 6%

2%

Velilerin tamami okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini diisiinmektedir.

2-Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kismen Katiliyorum
2%

Veliler duyurular1 zamaninda 6grendigini diistiinmektedir.



3-Ogrencimleilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Kismen Katiliyorum
Kararsizim 4%

6%

Ogrencilerle ilgili konularda rehberlik hizmetlerinin yeterli olduklarim belirtmektedir.

4-Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 2%
8%

Istek ve sikayetlerin dikkate alindigim diisiinmektedirler.
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5-Ogretmenleryenilige a¢ik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

Kismen Katiliyorum
2%

Kararsizim Katilmiyorum
4% 2%

Ogretmenlerin yenilige acik olan derslerde cesitli yontemler kullandiklarii belirtmislerdir.

6-Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kismen Katiliyorum
4%

Kararsizim atiimiyorum

4% 2%

Yabanai kisilere karsi giivenlik onlemlerinin alindigimi diisiinmektedirler.
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7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate
alinir.

K Kati] Katilmiyorum
1Ismen Katiliyorum 29

8%

Kararsizim
8%

Veli goriislerinin alinan kararlarda dikkate alindigini diistinmektedirler.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

K Kati] Katilmiyorum
1Ismen Katiliyorum 29

8%

Kararsizim
6%

Veliler okul web sayfas1 ve E-okul VBS’ yi takip ettiklerini belirtmektedirler.
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9-Cocugumun okulunu sevdiginive 6gretmenleriyle iyi
anlastigini dislinliyorum.

Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum 4%
4%

Kararsizim
12%

Veliler, 6grencilerinin 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyor.

10-Okul, teknik ara¢ ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

Kismen Katiliyorum
14%

Kararsizim
8%

Velilerin biiyiik cogunlugu okulun aracg gerec yoniinden yeterli oldugunu diisiiniiyor.
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11-Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

Kismen Katiliyorum
6%

b

Velilerin tamami, okulun temiz ve bakimli oldugunu diistinmektedir.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Veliler okul binasiin ve fiziki imkanlarin biiyiik 6lciide yeterli olduguna inaniyor.
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13-Okulumuzdayeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Katilmiyorum
11%

Kismen Katiliyorum
6%

Kararsizim
11%

Velilerin biiyiik cogunlugu sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri yeterli buluyor.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinavla 0grenci secimi
Calisanlar Okul tercihi ile personel alimi
Veliler Ilgili ve akademik yonden ORTA kaygih veli profili
Bina ve Yerleske Merkezi yerde bir okul olmasi
Donanmim Yeterli teknolojik ve fiziksel donanima sahip olmasi

Biitce

Velilerin goniillii destekleri ve cevre imkanlariin olmasi

Yonetim Siirecleri

Okul Aile Birliginin yonetime katkisinin yiiksek olmasi

Tletisim Siirecleri

Veli, 6grenci ve 6gretmen iletisiminde teknolojiden faydalanilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler Ortaokuldan gelen 6grencilerin arasinda seviye farkinin olmasi
Calisanlar Yardimei hizmetler personellerinin siirekli degismesi (TYP-IUP)
Veliler Akademik yonden veli beklentilerinin inis ¢ikigl olmasi

Bina ve Yerleske

Aym binay1 2 farkli okulun kullaniyor olmasi

Donanim Aymi1 binay1 paylasan 2 farkli okul sebebiyle bazi
donanim malzemelerinin kullanma imkaninin zorlugu ve
kontrolsiiz kullanimi tehdidi

Biitce Okuldaki beklenti yiiksekligine baglh olarak mali destegin

az olmasi

Yonetim Siirecleri

Miidiir Yardimcisi eksikligi

Tletisim Siirecleri

Ogretmenlerin gidis gelis yapiyor olmasi sebebiyle veliler ile yiiz

Yiize iletisimin zayif kalmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ust yonetim kademeleri ile okulun yapisi geregi iletisimin kolay
olmasi
Ekonomik Veli ve hayirsever vatandaslarin goniilli katkilarinin olmasi
Sosyolojik Toplumdaki olumlu Proje Anadolu Lisesi Algis1
Teknolojik Ogrencilerin teknolojiye yatkinligi ve Fatih Projesinin uygulanmasi
Mevzuat-Yasal Sinavla 6grenci aliniyor olmasi
Ekolojik Egitim 6gretimi cok fazla olumsuz etkilemeyecek bir iklime sahip
olmasi
Tehditler
Politik Simavla Ogrenci aldig1 icin 60 kontenjaninin giindemde cok yer
almasi
Ekonomik Hayirseverlerin goniillii desteginin azalmasi
Sosyolojik Kiiciik bir yer olmasina karsin farkl kiiltiirlerden insanlarin ¢cok
olmasi
Teknolojik Teknoloji bagimliliginin ve kullaniminin yiiksek olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretimin diginda biirokratik iglemlerin yogunlugu
Ekolojik Kis mevsimi disinda da mevsimlerin serin ge¢mesi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/Devamsizlik

2 | Okula Uyum/Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

2
3 Sinif Tekrari
4

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
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Ogretim Yontemleri

Ders arac gerecleri

.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrar:

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

SO | |WN | =W

Ders arac gerecleri
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Artova Anadolu Lisesi olarak misyonumuz: Ogrencilerimizin acik fikirli, gelisim ve
degisimi hedef edinen, ahlaki kurallar cercevesinde topluma 6rnek ve insanliga yararh olan,
liderlik vasiflarina sahip ve gerektiginde risk almayi bilen fedakar, caliskan, milli ve manevi
degerlerine bagli bireyler olmalarini saglamaktir.

VIZYONUMUZ

Artova Anadolu Lisesi olarak vizyonumuz: Tiim 6grencilerimizi akademik, sosyal, kiiltiirel
ve ahlaki agilardan ornek ve onder bireyler olarak yetistirerek Tiirkiye’de lider, diinyada 6rnek
bir egitim kurumu olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
Kalite

Giivenilirlik

Orijinallik

Tlgi, sevgi ve saygi
Erdemlilik

Ogrenmeyi 6grenmek
Huzur ve giiven ortami

Baghhik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

Stratejik Amacg 1:

Simavla 6grenci alan okulumuza gelen basarili 6grencilerin kalitesini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okula gelen 6grencilerin kalitesi artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut| HEDEF
[0 o .
GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028 |2029

PG.1.1.a Okul yiizdelik diliminin indirilmesi 10 9 8 7 6 5

Ortaokul 8. Sinif 6grenci ve velilerine 28 29 30 31
PG.1.1.b . . -

yonelik tanitim seminerlerinin 25 27

yapilmasi
PG Okula yeni baslayan ogrencilerden 100 100 100 100

A.1Ce oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100

orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
PG.1.1.d. . .

giin ve lizeri devamsizlik yapan 1 0

ogrenci orani (%)

36




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortaokul 8. Sinif Ogrencileri ve velilere | Okul Stratejik Plan {01 Nisan - 01
1 U5 U5 Y I . e . o .
yonelik tanitim seminerleri diizenlenmesi | Ekibi Haziran
11.9 Okul tanitimi amaciyla afis, video, ajanda, [ Okul Stratejik Plan|o1 Mart - 01
"7~ | kalem vb. reklam calismalarinin yapilmasi | Ekibi Haziran
1.1.3 Devar.ns.,lzhk yapan Ogrencilerin tespiti ve Miidiir Yardimcis1 | o1 Eyliil-20 Eyliil
mesaj sistemi icin calismalar yapilacaktir.
i omel ik toplants v gorigmelor | OKUL IS vl
14 Y P BoTu3 Rehberlik Servisi 1
yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin  gelismis diinyaya uyum

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

saglayacak sekilde

donanimh

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi artirllacaktir.

bireyler
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Performans Gostergeleri

No PI.E.RFORMANS Mevcut| HEDEF
GUSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
PG.2.1.a Akademik ders basar1 orani(%) 100 100 100 100 100 100
PG.2.1.b Ust 6grenime gecis oranlar1(%) 0 0 0 8o 85 90
PG.2.1.c Yetistirme kurslarina katilim oranlar 0 0 0 0 0 °
PG.2.1.d Ders dis1 egzersiz sayisi 0] 1 ! ! ! !
PG.2.1.e Ders dis1 egzersiz calismalarina katihm o o 28 29 30 30
oranlar1(%) 7
PG.2.1.f Okulda diizenlenen sportif 3 9 10 12 13
etkinliklerin sayis1 7
PG.2.1.g Il ici ve ulusal sportif yarismalarda 5 5 6 6
kazanilan dereceler 3 4
PG.2.1.h Okulda diizenlenen sanatsal ve " " 11 11 12 13
kiiltiirel etkinliklerin sayis1
PG.2.1.i Okulda diizenlenen sanatsal ve 100 © 115 130 140 150
kiiltiirel etkinliklere katilim sayis1 5
PG.2.1. il ici veya ulusal sanatsal kiiltiirel 0 N 12 13 14 15
yarigmalara katilhim sayisi
PG.2.1.k il ici ve ulusal kiiltiirel ve sanatsal 5 A 5 6 7 8
yarigmalarda kazanilan dereceler
PG.2.11 Uluslar arasi yarigmalara katihm sayis1 | o 1 1 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Okul o6gretmenlerince hazirlanan TYYM Brang ogl;leé[menlerl o1 Fkim - o1
2.1.1.| MODELI BECERI ETKINLIKLERI diizenli sy .
olarak yapilacaktir Rehber Ogretmen Haziran
1.2 Yetistirme kurslarmin planlanmasi ve Miidiic Yardmest | Ekim - o1
"7 | Yiiriitlilmesi igslemlerinin gerceklestirilmesi Haziran
Ogrencilerin ihtiyac duydugu konularda oi Fkim - o1
2.1.3 | egzersiz  alanlarinin  belirlenmesi  ve | Miidiir Yardimcisi Haziran
Islemlerin yiiriitiilmesi
2.1 Ogrencilerin yeteneklerinin tespit edilmesi | Beden Egitimi o1 Ekim - o1
14 ve sportif etkinliklerin planlanmasi Ogretmeni Haziran
§etnatsal ve  kiiltiirel Etklr.ﬂ}klerm Okul Midiiri, |01 Ekim - o1
2.1.5 | Ogretmenler  kurulunda  Tespiti ve . . .
. Brang Ogretmenleri | Haziran
Organizasyonu yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut| HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 2029
PG.2.2.a Mesleki Rehberlik Faaliyet Sayis1 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.b Mesleki Rehberlik Faaliyetlerine 6 97 08 99 100
Katilim Oram 95 9
PG.2.2.c. Ust 6grenime gecis kapsaminda tercih 60 5 48 52 55 30
kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisi 5
Sinav kaygis1 yasayan ogrencilerle ilgili 180 200 200 170
PG.2.2.d. . LT S
seminer ve yiiz ylize egitimden 60 120
yararlanan 6grenci sayisi
PG.2.2.e. Kariyer Giinleri kapsaminda yapilan 8 9 10 12
mesleki tanitim alani sayis1 7
PG.2.2.1. Bir iist 6grenim kurumlarina L ) 3 4 5 5
diizenlenen gezi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi
Mesleki Rehberlik kapsaminda tanitim
. . . . . 01  Mart 15
2.2.1.| Faaliyetleri(seminer, afis, gezi  vb.)|Rehber Ogretmen .
Haziran
planlanacaktir.
9.0 Mesleki Rehberlik tamitim c¢ahgmalar [ Midir ~ Yardimeisi (o1 Mart 15
"7 | Ogrencilerle birlikte yiiriitiilecektir. ve Rehber Ogretmen | Haziran
Tercih kilavuzlugu Calismalar: o 01 Mart 15
2-2:3 | Yiiriitiilecektir. Rehber Ogretmen Haziran
- Kariyer Giinleri calismalar: planlanacak ve [Okul Miidiiri ve|o1  Mart 15
24 | viiriitiilecektir. Rehber Ogretmen Haziran
2.2.5 | Universite gezi planlamalar1 yapilacaktir Okul Midiiri vejo1 Mart 15
2D sez1p yap " | Rehber Ogretmen Haziran
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun

Kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1. Kurumsal kapasiteyi gelistirebilmek icin gerekli olan énlem ve yapilmasi
gereken islemler yerine getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG.3.1.2 Ku.rum-sal kqpasﬁemn artirillmasi ve 207 170 175 180 185 190
gelistirilmesi
PG.3.1.b | Okul Binasi icin yapilan harcama miktari 10000 19000 :)500 16000 | 18000 | 20000
PG.3.1.c | Donatim 1ht1yaq1arlpln giderilmesi icin 400.000 | 100.00 1500 | 18000 | 200000| 20000
yapilan harcama miktar o 00 0 0
Temizlik ve Hijyenin en iist diizeyde 8 9 10 10
PG.3.1.d . . e
tutulmasi icin yapilan egitim calismasina | 7 7
katilan katilhimci sayis1
Is Saghgi Giivenligi ve Okul Giivenliginin 4 5 5 6
PG.3.1.e o . . e
saglanmasi icin yapilan egitim ¢aligsmasi 2 3
sayl1s1
PG.3.1.f | Tasima 0grencisi ve Servis araclarindan 190 110 115 | 120 120 120
yararlanan 6grenci sayilari
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Kurumsal kapasitenin artirllmas1 igin Okul idaresi | Eyliil ~30 Haziran
Calisma yapilacak
Okul binasimin tadilat ve tamirati Okul I<‘iares1 e . ..
3.1.2 Okul Aile Birligi|15 Haziran-15 Eyliil
yapilacak Yonetimi
Okul Donatim Thtiyac1 giderilecek. Okul idaresi ve
Okul Aile Birligi . ..
3.1.3 Yénetimi 15 Haziran-15 Eyliil

Temizlik ve Hijyenin en {ist diizeyde
tutulmasi icin c¢alisan personele hijyen ve

3.1.4 | temizlik konusunda egitim seminerleri Okul Yonetimi Y1l Boyu
verilecek ve yapilan temizlik calismalar: takip
edilecek.
Is Saghg Giivenligi ve Okul Giivenliginin
3.1.5 | saglanmasi icin personele egitim seminerleri | Okul Yonetimi Y1l Boyu
diizenlenecek
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
20.000 |35.000 |40.000 |[45.000 |50.000 |190.000
0 0 0 ) 0 0
400.000 | 100.000 | 150,000 | 175,000 | 180,000 | 1.050.00
420,000 | 135.000 |190.000 | 230.000 | 230.000 | 1,240,00
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Amag¢ ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 | TOPLAM
Stratejik Hedef 1.1.  [2000 TL 3000 TL [4000 TL |5000 TL |6000 TL |20000 TL
Stratejik Hedef2.1. {3000 TL |3500 TL |4000 TL |4500 TL |5000 TL |20000 TL
Stratejik Hedef2.2.  |2000 TL |2500 TL |3000 TL |3500 TL |4000 TL |15000 TL
Stratejik Hedef 3.1.  [4000 TL |4500 TL |5000 TL |5500 TL |6000 TL |25000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlar
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarimin -etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali

saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iligkin misyon
ve vizyonlarim olusturmas, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o©lgmesi ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda 2024-2028 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere okulumuz 2024-
2028 Stratejik Plani’'m1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlariin tespiti ve
gerekli onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in okulumuz 2024-2028 Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla oOlciilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun analizidir.
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11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modelinin

cercevesini;

Artova Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Planm1 ve performans programlarinda yer

alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Artova Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Stratejik Plan Ekibi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust Kurula
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim kapsayan ikinci izleme dahilinde; Stratejik Plan Ekibi tarafindan harcama
birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden
sapmalar ve bunlarm nedenleri Ust Kurulca degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

Stratejik Plan Ekibi tarafindan
harcama birimlerinden sorumlu

Birinci olduklar1 gostergeler ile ilgili Ocak-
Her y1lin .
: gerceklesme durumlarma iligkin Temmuz
Izleme- Temmuz ay1 o tonl dénemi
Degerlendirme  icerisinde verilerin ~ toplanmasl ve Oonemi
et konsolide edilmesi
Gostergelerin gerceklesme

durumlar1 hakkinda hazirlanan
raporun Ust Kurula sunulmasi
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Ikinci
[zleme-

Degerlendirme
Donemi

Izleyen yilin Subat
ay1 sonuna kadar

Strateji Gelistirme Birimi
tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina  iliskin  verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

Ust Kurulca yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden = sapmalarin  ve
sapma nedenlerin
degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi

Tim yil
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é Gostergelere ili§kin\ ‘

yilin ilk 6 aylik
donemine ait
gerceklesmelerin
7 tespiti
( Yillik gerceklesme / ik 6 aylik

durumlarinin, varsa gergeklesme
hedeften sapmalarin durumlarini
ve alinmasi gereken iceren

raporun Ust

yoneticiye )

degerlendiriimesi
J

. Artova Anadolu
Lisesi 2024-2028
Stratejik Plani
izleme ve
Degerlendirme
Modeli

a

A\ =
Yillik gerceklesme |
durumlarini igeren

raporun ust

Yilsonu gosterge
gerceklesmeleri icin

yoneticiye sunumu gerekli tedbirlerin
ve kamuoyu ile alinmasi |
paylasiimasi N

/ Stratejik planda yer\x.

lan gostergelere iligkin
hk gerceklesmelerin tespiti

. /




« Bayragini seven

« Tiirkgeye sahip ¢ikan

+ Vatanini, miletini seven ve savunan

« Gelismis bir devlet bilincine sahip olan

« Ulke cikarlarini Gistiin tutan

» Vatandaslik hak ve sorumluluklarini
bilen

« Milli kiiltiriine ve manevi degerlere bagh

« Hayal ve hedefleri olan

« Caliskan

« Ogrenmeye istekli

« Azimli ve sabirl

« iletisime ve dayanismaya acik
« Yaratici

« Merakh

« Elestirel diiglinen
« Arastirmaci
«Esnek

« is birligi yapan

« Problem ¢dzen

« Saglkh beslenen

« Diizenli uyuyan ve dinlenen

« Diizenli spor ve egzersiz yapan

« Temiz

« Bagimhliktan kaginan ve
bagimlilikla miicadele eden

« Manevi saghgini koruyan

« Adil
« Baskalarinin haklarina
saygi duyan

« Tabiata ve toplumsal
sorunlara duyarh

« Giivenilir

« Sayqih
«Dogru
« Diirlist

AHLAKL|

« Sefkatli

« Affedici

« iyiliksever

« Yardimsever
« Paylasimci

« Sevecen

« Kararl ve iddial

« Kendine glivenen
« Ofkesini kontrol eden
« Sorumluluk alan

« Sanat ve kiiltiire duyarh
« Bagimsiz diisiinen

« Belagat sahibi

« Bilgilerini paylasan

« Yigit ve mert

« Risk alan

« inisiyatif alan

« Destekleyici
~» Girigimci

« Gizellige duyarh

« Secici

« Zarif

« Olgila

« Sanatsal yeteneklerini
bilen ve kullanan



TURKIYE YUZYILI MAARIF MODELIi KAPSAMINDA NIHAI HEDEFIMIZ

Ahlakh

Bilge

a) Adil: Herkesin esit haklara sahip olduguna inanir ve adaleti benimser.

b) Bagkalarinin haklarina saygi duyan: DurUstllk, adalet ve empati gibi ahlaki dederleri hayatinin bir
pargasi haline getirerek bagkalarinin hak ve mahremiyetlerine saygi gosterir.

c) Tabiata ve toplumsal sorunlara duyarli: Tabiata ve toplumsal sorunlara karsi duyarldir, toplumun daha
adil ve esit bir duzene sahip olmasi igin galigir.

¢) Guvenilir: Verdigi s6zleri tutar, bagkalari tarafindan guvenilir biri olarak kabul edilir.

d) Saygih: Insanlara, diger canlilara, gevreye, farkli inanglara, baskalarinin haklarina, tizerinde emegi
olanlara saygi gosterir ve onlari gozetir.

e) Dogru: Akla, mantiga, gergege veya kurala uygun davranir; yasa, yontem ve ahlaka bagli, durtst ve
namusludur.

f) Darust: S6zunde ve davraniglarinda dogruluktan ayrilmaz, kendisine guven duyulur, yalan sdylemekten
kacginir.

a) Bagimsiz ve 6zgur dusunen: Kendi dustince sureclerini gelistirir, farkli gorusleri elestirip analiz eder,
dugunce ve inanclarini 6zgurce ifade etme becerisi kazanirken kendi deger ve inanclariyla uyumlu bir
sekilde dusunerek karar vermeyi 6grenir, bagkalarinin haklarina saygi duyar ve bagimsiz dusunme
becerilerini kullanir.

b) Belagat sahibi: Dilin inceliklerini, s6z sanatlarini ve iletisim becerilerini bagsarih bir sekilde kullanir.

c) Bilgilerini paylasan: Bilgi ve deneyimlerini aktarir, iletisim yoluyla bilgi aliverigine katki saglar.

¢) iime ulasan: Diinyayi anlama ve anlamlandirma icin bilgiye ulasmaya istekli bir sekilde ilerler.

d) Estetik duyarllik sahibi: Cevresindeki sanat eserleri ve kilturel degerler konusunda bilingli ve duyarlidir.



Cesaretli

a) Yigit ve mert: Korkularina ragmen cesur davranir, yolundan donmez ve zorluklarla yizlegsmekten
cekinmez.

b) Risk alan: Yeni deneyim ve firsatlara cesaretle yaklagsir, risk almaktan ¢ekinmez.

c) inisiyatif alan: Kendi bagina hareket etme yetenegine sahiptir, fikir tretebilir. islerin baslatiimasi ve
yonlendiriimesi konusunda liderlik yapar.

¢) Ofkesini kontrol eden: Duygusal zekasi sayesinde olumsuz duygularini bagkalarina zarar vermeden
yonetir ve ¢catismalari yapici bir sekilde ¢ozer.

d) Destekleyici: insanlara destek saglamada duyarlidir, yardim etmek icin caba gdsterir.

e) Girisimci: Gerekli durumlarda ilk adimi cesurca atan bir kisilik gosterir.

Estetik

a) Guzellige duyarh: Guzel bakmayi bilir, estetik degerlere duyarlidir ve guzellikleri takdir eder. Ahlaki
degerlerle uyumlu bir sekilde guzellik anlayigini olugturur.

b) Olgun: Zorluklari olgunlukla karsilar. Sorumluluklarini yerine getirme konusunda tutarlidir.

c) Secici: Karar alirken segicidir, secimlerini dikkatli yapar, etkili ve nitelikli sonuclar elde etmeye calisir.
¢) Zarif: Zarif bir davranis ve iletisim tarzina sahiptir, baskalarina saygili ve nazik bir sekilde yaklagir.

d) Olclli: Dengeli bir sekilde davranir, asiriliklardan kaginir ve 6Iglli bir hayat tarzini benimser.

e) Sanatsal yeteneklerini bilen ve kullanan: Kendi sanatsal becerilerinin farkinda olma, sanat eserleri
uretme veya sanatsal ifadelerde bulunma konusunda isteklidir.

iradeli

a) Kararl ve iddiali: Hedeflerine ulasmak igin kararlilikla ¢alisir ve zorluklar kargisinda yilmaz. Hedeflerini
gercgeklestirme konusunda iddiali olur.

b) Tutarli: Farkli gorevler ve 6grenme sureglerinde tutarlidir, stirekli gaba gdsterir.

c) ilkeli: Yaptigi is ve gorevlerde ahlaki kurallari temel alir, ahlaki ve toplumsal degerleri hayatinin bir
parcasli haline getirir.

¢) Kendine glvenen: Kendine guveni yuksektir, zorluklarla karsilastiginda guveni sarsilmaz. Yeteneklerine
guvenir ve potansiyeline inanir.

d) Ofkesini kontrol eden: Zorlayici durumlar veya stresli anlarda 6fkesini kontrol eder.

e)Sorumluluk alan: Calismalari ve gorevleriyle ilgili sorumluluk alir ve bu gorevleri duzenli olarak yerine
getirir.



Merhametli

o a) Sefkatli: Diger insanlara sefkatli bir yaklagim sergiler, onlarin ihtiyaglarina duyarlidir.
o b) Affedici: Hatalar affedebilir, insanlara ikinci bir sans vermeye meyjillidir.
« ) lyiliksever: lyilik yapmaktan mutluluk duyar ve topluma faydali olmak igin calisir.
« ¢) Yardimsever: ihtiya¢ sahibi olanlara yardim etmeye meyillidir, toplumsal sorumluluklarini yerine getirir.
« d) Paylasimci: Bilgiyi, kaynaklari ve zamanini digerleriyle paylasir; is birligi ve dayanigma icerisinde grup
calismalarina katilir.
« e) Sorumluluk alan: Sevecen: insanlarla olumlu iligkiler kurar, onlara sevgi ve saygiyla yaklasir.
Saghkli
e a) Saglkh beslenen: Yeterli ve dengeli beslenme aliskanliklarini benimser.
e b) DlUzenli uyuyan ve dinlenen: Yeterli uyku siresine 6zen gosterir.
e ) Duzenli spor ve egzersiz yapan: Fiziksel aktiviteleri dizenli olarak yerine getirir.
e ¢) Temiz: Kisisel temizlik kurallarina uyar, ¢evresini temiz ve dizenli tutar.
« d) Bagimhliktan kaginan ve bagimlilikla micadele eden: Zararl aliskanhklardan kaginir. Madde kullanimi
gibi bagimlilik yapici davranislardan uzak durur, bagimlilikla mtcadele eder.
« ) Manevi sagligini koruyan: i¢gsel huzur ve dengesini siirdiirmek igin manevi degerlere dnem verir, ruhsal
gelisimine 6zen gosterir ve manen gelismis hayat tarzini benimser.
Sorgulayici

a) Merakli: Ogrenme slrecine merakla yaklagir ve konulara derinlemesine ilgi gdsterir.

b) Elestirel dusunen: Bilgi, olgu, olay ve meseleleri degisik referans kaynaklariyla degerlendirir.

c¢) Arastirmaci: Sorun ve konulari daha iyi anlamak igin arastirma yapmaya isteklidir, arastirmaciligi bir
tavir olarak edinir.

¢) Esnek: Degisen kosullara uyum saglama becerisine sahiptir ve yeni fikirlere agik bir sekilde 6grenmeye
devam eder.

d) Is birligi yapabilen: Etkili iletisim kurar, grup ¢alismalarina katki saglar ve farkli bakis acilarina saygi
duyar.

e) Problem ¢6zen: Karsilastigi problemleri tanimlar, yaratici ve etkili bir sekilde ¢ozer; ¢ozum odakhdir.



Uretken

« a) Hayal ve hedefleri olan: Ulkesi ve kendi gelecegiyle ilgili hayal kurar ve hedefler belirler. Bu hedeflere

ulasmak icin plan yapar, kendini bu hayal ve hedeflere adar.

b) Caligkan: Ogrenme siirecine aktif ve dizenli bir sekilde katilir, 5grenmek icin emek harcar.

c) Ogrenmeye istekli: Hayat boyu 6grenir ve 6grenme firsatlarini arar.

¢) Azimli ve sabirli: Zorluklarla karsilastiginda yilmaz, hedeflerine ulasmak igin azimle galigir.

d) iletisime ve dayanismaya acik: Etkili iletisim kurar, bir ekibin parcasi olur, dayanisma icinde grup

calismalarina katilir.

e €) Yaratici: Yeni fikirler iretme konusunda yeteneklidir. Sorunlari farkh temel yaklagimlardan ele alir ve
yenilik¢i ¢ozUmler geligtirir.

Vatansever

« a) Bayragini seven: Bayragina ve milli sembollere saygi gosterir.

e b) Turkceye sahip ¢ikan: Turkgeye hakimdir; glizel yazar, glzel konusur ve dilini gelistirir.

« ¢) Vatanini, milletini seven ve savunan: Vatanini, milletini sevgi ve baghlikla savunurken tarihini, kulttrel
mirasini anlar; toplumsal sorumluluklarini yerine getirme bilinci geligtirir.

e ¢) Gelismis bir devlet bilicine sahip olan: Devletin millet igin anlamini bilir.

« d) Ulke gikarlarini Gistiin tutan: Millt gikarlari 6n planda tutar ve Ulkesinin kalkinmasina katki saglamaya
calisir.

e ¢) Vatandaslik hak ve sorumluluklarini bilen: Vatandaslik hak ve sorumluluklarini bilir, bu haklari
kullanirken sorumlu davranir ve topluma kargi sorumlulugunu yerine getirir.

« ) Milli kuilttirine ve manevi degerlerine bagli: Ulkesinin kiiltiirel ve manevi degerlerine baglidir; gelenekleri
ve tarihine saygi gosterir, bu degerleri gelecek nesillere aktarmaya énem verir, kultirine duyarhdir.

OGRENCILER YETISTIRMEKTIR.



